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ПОЛОЖЕНИЕ
о защите и обработке персональных данных в ГБОУво рк кипУ имени

Февзи Якубова
1. оБIциЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение о защите и обработке персон€tльных
ДаННЫХ В ГБОУВО РК КИПУ ИМеНИ ФеВзи Якубова (далее соответственно -Университет) разработано в соответствии с Конституцией

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом

2006 г. м 149_ФЗ (об информаЦИИ, информационных
технологи,Iх и о защите информации), ФедеральныМ законом от 27 июля
2006 г, М 152-ФЗ <<О персон€tльных данныю) (да-пее - Федера-гrьный закон
м 152_ФЗ), Постановлением Правительства РФ от 1 ноября 2о12 г. N 1 1 19
"об утверждении требований к защите персон€lJIьных данных при их
обработке В информационных системах персональных данных', и иными

персон€Lдьных данных работников Университета и субъектов

Положение,
Российской
Гражданским
от 27 июля

лок€lJIъными нормативными актами Университета,
обработку и защиту персонЕlJIъных данных.

1.2. Щель разработки ПQложения - определение

регулирующими

порядка
иных

обработки

персонЕtльных данных, персонalльные данные которых подлежат обработке,
на основании полномочий Университета; обеспечение защиты прав и свобод
человека и гражданина, в т.ч. работника Университета, при обработке его
персон€Lльных данных, в том
частной жизни, личную и
ответственности должностных

числе защиты прав на неприкосновенность
семейную тайну, а также установление

лицl имеющих доступ к персон€Lлъным

1.3. .щействие настоящего Положения не распространяется на
отношения, возникающие при организации хранения, комплектования, учетаи использования содержащих персон€lльные данные архивных документов в
соответствии с законодательством об архивном деле в Российской
Федерации И обработку персонаJIъных данных, отнесенных в установленном
порядке сведениям. Составляющим государственную тайну.



1.4. Порядок ввода в действие и изменениrI Положения.
1.4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его

утверждения ректором Университета и действует бессрочно, до замены его
новым Положением.

1.4.2. Все изменения в Положение вносятся прик€lзом.
1,5' Все работники Университета должны быть ознакомлены с

настоящим Положением под роспись.

срока их хранения, или
комиссии Университета,

необходимости обновлениягrч\Jч^.\JлzlмUU,lи ()()новления уведомления уполномоченного органа
прав субъектов персон€tлъных данных.

1,7, Университет обязан направитъ в уполномоченный орган по
защите прав субъектов персон€rлъных данных уведомление о начаJIе
обработки персон€tлъных данных до начала обработки согласно форме,
размещаемой на офици€tлъном сайте уполномоченного органа по защите прав
субъектов персонаJIъных данных.

1.8. Университет обязан ежемесячно проводить

блокирование персональных данных - временное прекращение
обработки персонЕlльных данных (за исключением случаев, если обработка
необходима дJUI уточнениrI персон€rльных данных);

персональных данных
совокупностъ содержащихся В базах данных персон€rпьных данных иобеспечивающих их обработку информационных технологий и технических
средств;

конфиденциальНостЬ персональных данных - обязательное длясоблюдения н€вначенного ответственного лица, получившего доступ кперсонzшьным данным работников, требование не допускать их
распространения без согласия работника или иного законного основ ания;

обезличивание персональных данных - действия, в результатекоторых становится невозможным без использования дополнительной
информации определитъ принадлежность персоналъных данных конкретному
субъекту персон€шьных данных;

анализ
по защите

2. основныЕ понятиfl
настоящего Положения используются следующие

t.6. Режим конфиденци€tлъности персон€tпьных данных снимается в
случаях их обезличивания и по истечении 75 лет
продлевается на основании заключ енияэкспертной
если иное не определено законом.

2.1. fuя целей
основные понятия:



обработка персональных данных - любое действие (операция)
или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием
средств автоматизации или без использования таких средств с
персон€tльными данными, включая сбор, записъ, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, уд€tление, уничтожение персон€rлъных
данных;

оператор персональных данных (оператор) Университет,
который самостоятелъно или совместно с другими лицами организующие и
(или) осуществляющие обработку персон€Lльных данных, а также
определяющие цели обработки персонzlльных данных, состав персонЕtльных
данных' подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с
персонztлъными данными;

прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу
(субъекту персональных данных);

распространение персональных данных действия,
направленные на раскрытие персонаJIьных данных неопределенному кругу
лиц;

уничтожение персональных дапных - действия, в результатекоторых становиТся невозможным восстановитъ содержание персонЕlльных
данных в информационной системе персонztпъных данных и (или) в
результате которых уничтожаются матери€rльные носители персон€шьных
данных;

3. СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ3.1. Состав персон€tлъных данных работников Университета, ЛИЦ,
претендующих на трудоустройство, бывших работников, а также
родственников работников Университета, в том числе бывших,
обучающихся, родителей законных представителей) обучающ ихся)
физических ЛИЦl укЕванных в заявлениях (согласиях, доверенностях)
обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуT ающихся, поступающих (абитуриентов), слушателей, а также ЛИЦ,
состоящих В договорных И иных |ражданско-правовых отношениях с
университетом приведен в Политике обработки и защиты персон€шьных
данных Университета.



3.2. КомплекС документов, сопровождающий процесс оформления
ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИЙ РабОТНИКа УНИВеРситета при его приеме, переводе и
увольнении.

з.2.1. Информация, представляемая работником при поступлении на
работу в Университет, должна иметь документ€tлъную форrу.

з.2.2. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65
Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю :

подлежащих призыву на военную службу;

специ€rльных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных

факта
уголовного преследования либо о прекращении уголовногод ч ддуччJrчl\чDсLIlхl)L Jlи\rtJ U rrрЕкращgнии уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральныМ органоМ исполниТелъной Rпястт.тустанавливаются органом исполнителъной власти,
осуществляющим функции по выработке и реЕLлизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федералъным законом
не допускаются лица, имеющи е или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному накЕ}занию за потребление наркотических средств или
психотропных веществ без н€вначения врача либо новых потенци€шьно
опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реапизации государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению



которой в соответствии с федералъными законами не допускаются лица,
подвергнутые административному накm}анию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без н€}значения врача либо новых
потенци€шьно опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в
течение которого лицо считается подвергнутым административному
наказанию.

з,2,3, В подразделениях Университета создаются и хранятся группы
документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном
виде в части, касающейся их компетенции.

Персональные данные работников Университета содержатся в
следующих документах (копиях ук€ванных документов):

',',);

заявления работников (о принятии на работу, об увольнении и

специ€шьных знаний, специальной подготовки;



з.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс регистрации
обеспеченииабитуриентов И ведения обучающихся Университета при

учебного процесса и сопутствующей деятелъности.
3.3.1. Информация, представляемая абитуриентом при регистрации в

университете, должна иметь документ€tльную форrу.
з.з.2. При подаче заявления о приёме поступающий предоставляет:

документ (документы), удостоверяющий личностъ, |ражданство (в
том чисЛе можеТ предстаВитъ пасПорт граЖданина Российской Федер ации,
удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации запределами
территории Российской Федерации);

документ установленного образца, ук€ванный в пункте 4 Правил
приема (в числе может представитъ документ

исключением случаев, в которых в соответствии с законодательством
Российской Федерации и (или) международным договором не требуется
признание иностранного образования). Поступающий может представитъ
один или несколько документов установленного образца. В случае
представления нескольких документов установленного образца
поступающий использует для зачисления на места в рамках контрольных
цифр оригин€tл только одного из ук€ванных документов;



ограниченные возможности здоровъя, требующие
условий;

для испОльзованИя права на прием без вступительных испытаний в
соответсТвии С частьЮ 4 стжъи 71 Федер€шьного закона N 273-ФЗ, особых
прав по результатам олимпиад школьников, особого преимущества (rо
про|раммам бакалавриата и программам специ€rлитета) документ,
подтверждающий, что поступающий относится к лицам, которым
предоставляется соответствующее особое право;

ДЛЯ ИСПОЛЪЗОВаНИЯ ОСОбЫХ ПРаВ, Установленных частями 5,9 и 10
статьи 71 Федерального закона N 273-ФЗ (по программам бакалавриата и
программам специа-питета), - документ (документы), подтверждающий (и.),
что поступающий относится к лицам, которым предоставляется
соответствующее особое право;

документы, подтверждающие индивиДу€Lльные достиженияпоступающего, результаты которых учитываются при приеме
(представJUIются по усмотрению поступающего);

иные документы (представляются по усмотрению поступающего);
фотографию поступающего - для лиц, поступающих на обучение

по резулътатам вступительных испытаний, проводимых Университетом
самостоятельно.

создания укЕванных

з,3,3, Порядок регистрации абитуриента и поступления его на обучение
в Университет приведен в Правилах приема на соответствующий учебныйгод.

з.3.4. в подрЕвделениях Университета создаются хранятсяJ LLrLDvywrLrvIcL чv5л.lru,l.Uя и хРаНЯТСЯ |РУППЫ
документов, содержащие данные об абитуриентах и студентах в единичном
или сводном виде в части, касающейся их компетенции, в зависимости от

3.3.5. Персональные данные абитуриентов и студентов Университета

формы обучения.



заявления абитуриента (о допуске к участию В конкурсе для
поступления в Университет и др.);

(в том числе о восстановлении,
отчислении; о сдаче академической задолженности, о перезачете
(переаттестации) дисциплины, о предоставлении академического отпуска и

',',);
личная карточка обучающегося;

договор на возмездное ок€вание образовательных услуг;

специапьных знаний, специа-гrьной подготовки (аттестат о среднем (полном)
общем образовании с приложением, свидетелъство о результатах единого
государственного экзамена, дипломы, свидетельства и т.п.);

медицинские документы, содержащие сведения о состоянии
здоровъя обуrающегося (медицинская справка, врачебно-консультативное
закJIючение, протоколы заседания ВКК, пр.);

документы, содержащие сведениЯ О родителях или законных
представителях (Фио, место работы, телефон, данные паспорта или иного

пенсионного



об установлении инв€lJIидности, индивидуЕlлъная программа реабилитации
лица и т.п.);

документы, подтверждающие целевое направление лица на
Обу"rение;

прик€}зы по обуrающимся, выписки из прик€lзов;

другие документы, содержащие персон€lльные данные И
предн€lзначенные для использования в целях организации и осуществлениrI
образовательного процесса.

3.4. Комплекс документов, сопровождающий процесс регистрации
слушателей Университета в процессе организации довузовской подготовки.

3.4.1. Информация, представляемая слушателем при регистрации, в
университете, должна иметь документапьную форму.

3.4.2. При записи на курсы довузовской подготовки, согласно п. 2.4.
порядка приема и отчисления Лиц, обучающихся по дополнителным
образовательным проIраммам в гБоувО рк киПУ имени Февзи Якубова,
поступающий предоставляет :

страхования

документ (документы), удостоверяющие личность, гражданство
родителя (законного представителя) - дJUI лиц, не достигших 1 8 лет;

согласие на обработку персон€tльных данных.
3,4,3,В L{eHTpe дополнителъного профессион€lльного образования

Университета и в Финансово-экономическом управлении Университета
создаются и хранятся группы документов, содержащие данные о слушателях
в единичном или сводном виде в части, касающеiасяихкомпетенции.

4. СБОР, ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ4.1. Общие принципы обработки персон€Lльных данных
4.1.1. Обработка персон€Lпьных данных Университетом должна

осущестВлятьсЯ на основе принципа соответствия объема и характера
обрабатЫваемыХ персон€rльных данных, а также способов обработки
персон€tльных данных з€UIвленным целям обработки персонаJIъных данных.

4.1.2. обработка персон€lльных данных должна осуществляться на
законной и справедливой основе.



4.1.3. Обработка персон€tльных данных
достижением конкретных, заранее определенных

должна ограничиваться

и законных целей. Не
допускается обработка персон€tльных данных, несовместимаяс целями сбора
персонЕlльных данных.

4.|.4-Не допускается объединение баз данных, содержащих
персон€tльные данны:, обработка которых осуществляется в целях,
несовместимых r.*ду Ъобой.

4.1.5, Обработке подлежат толъко персон€tльные данные, которые
отвечают целям их обработки.

накопление, хранение, изменение, использование и4.1.6. Сбор,

РаСПРОСТРаНеНИе, а ТаКЖе ДРУГИе ДеЙСТВИЯ В РаМках обработки персон€tльных
данных могут осуществляться толъко при условии письменного согласия
физического лица (субъекта персон€tльных данных), за исключением случаев,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4,1.7. Обработка персонЕlпьных данных Университетом цроизводится
каК С помощьЮ средств автоматизации, так и без использования таких
средств. Правила обработки и защиты персонЕtлъных данных без
использования средств автоматизации утверждаются прик€вом
Университета.

4,1,8. На территории Университета ведется видеонаблюдение, правила,
и процедурЫ которогО установлены в Положении о видеонаблюдении в
ГБОУВО РК КИIТУ имени Февзи Якубова.

4.2. Порядок получения персон€tлъных данных субъекта
персон€rльных данных

4,2,L, Все персонЕtЛьные данные субъекта персон€Lльных данных
следует получать у него самого. Если персон€tлъные данные субъекта
персон€rльных данных возможно получитъ только у третьей стороны, то
субъект персонЕrлъных данных должен бытъ уведомлен об этом заранее и от
него должно бытъ полr{ено писъменное согласие. ,щолжностное лицо
Университета должно сообщить субъекту персонаJIъных данных
университета о целях, предполагаемых источниках и способах получениrI
персон€tльных данных, а также о характере подлежащих получению
персон€tльных данных и последствиях отказа субъекта персон€tльных данных
дать письменное согласие

4.2.2. Университет
на их получение.
не имеет права получать и обрабатывать

персон€Lльные данные работника Университета о его расовой, национ€Lльной
ПРИНаДЛеЖНОСТИ, ПОЛИТИЧеСКИХ ВЗГЛЯДаХ, РеЛИГИОЗНЫХ ИЛИ философских
убеждениях' состояния ЗДоровья. интимной жи?т{I,т R .1 rт\/IIqсчсостояния здоровья, интимной жизни. В случаях,
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в



соответствиИ со ст.24 Конституции Российской Федерации работодателъ
вправе полrIать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с
его письменного согласия.

Согласно ст. 10 Федерального закона м152_ФЗ обработка ук€ванных
персонЕtлъных данных работников работодателем возможна только с их
согласия либо без их согласия в следующих случаях:

персон€tльные данные относятся к состоянию здоровья работника,
их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных
жизненнО важныХ интересоВ либО жизни, здоровъя или иных жизненно
важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

предусмотренных федеральными законами.
4.2.3, Университет не имеет права получать и обрабатывать

персон€tльные данные обуrающегося Университета о его расовой и
национ€tльной принадлежности, политических взглядах, религиозных или
философских убеждениях, состоянию здоровья, интимной жизни.

4,2,4. Университет вправе обрабатыватъ персон€tльные данные
субъектов только с их письменного согласия.

4.2.5. Форма письменного согласия субъекта на обработку
персон€rльных данных утверждается прик€вом Университета.

4.2.6. Согласие субъекта персон€tлъныХ данных не
следующих случаях:

требуется в

1) обработка персон€lльных данных осуществляется на основ ании
трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее
целъ, условия получения персон€tпъных данных и круг субъектов,
персон€tльные данные которых подлежат обработке, а также определяющего
полномочия Университета;

2) обработка персон€tльных данных осуществляется в целях
исполненч, трудового договора;

3) обработка персон€UIьных данных осуществляется для
статистических или иных научных целей при условии обязательного
обезличивания персон€rльных данных;

4) обработка персон€шьных данных необходима для защиты жизни,
здоровьЯ или иныХ жизненно важных интересов субъекта персонаJIьных
данных, если получение его согласия невозможно.

4.з. Порядок обработки персонЕUIъных данных
4,з,1. Субъект персон€Lльных данных или его законный представителъ

предоставляет работнику Университета достоверные сведения о себе.



работник Университета проверяет достоверностъ сведений, сверяя данные,
предоставленные субъектом, с имеющимися у субъекта документами.
университет имеет право проверятъ достоверность указанных сведений в
порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации.

4.3.2. В соответствиИ со ст. 86, гл. 14 тКРФ в целях обеспечения прав
и свобод человека и гражданина ректор Университета (Работодатель) и его
представители при обработке персон€tльных данных работника должны
соблюдатъ следующие общие требования:

4.з-2.1. Обработка персонЕlльных данных может осуществлятъся
исключителъно в целях обеспечения соблюдения законов и иных
нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве,
получениИ образованиЯ и продвижении по службе, обеспечения личной
безопасНостИ работников, контроля количества и качества выполняемой
работы и обеспечения сохранности имущества.

персон€tлъных

Конституцией
Федерации и иными федера-гrьными законами.

4.3.2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых
данных Работодатель должен руководствоваться

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской

4,3,2,З. При принятии решений, затрагивающих интересы работника,
работодатель не имеет права основываться на персон€Lльных данных
работника, полученных исключительно в результате
обработки или электронного получения.

их автоматизированной

4,3,2,4. Защита персон€lпьных данных работника от неправомерного их
использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами.

4,з,2.5. Работники И их, представители должны быть ознакомлены под
расписку с документами Университета, устанавливающими порядок
обработки персон€rлъных данных работников, а также об их правах и
обязанностях в этой области.

4,3,3. В целяХ обеспечениЯ прав и свобод человека и гражданина
работники Университета при обработке персон€tльных данных субъектов, не
являющихся работниками Университета, обязаны соблюдать следующие
общие требования:

4.З.3.1. Обработка персон€rльных данных субъекта может
осущестВляться искJIючительно в целях обеспечения соблюдения законов и
иных нормативных правовых актов, содействия в обучении и научной
работе, обеспечения личной безопасности субъектов персонzulьных данных.



4.з.З.2. При определении объема и содержания обрабатываемых
персональных данных субъектов Университет должен руководствоваться
Конституцией РФ и иными федеральными законами.

4,з,3,3, При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта
персоналъных данных, Университет не имеет права основываться на
персонЕLJIьных данных субъекта, полученных исключителъно в резулътате их
автоматизированной обработки или электронного получениrI.

4.з.З.4. Затцита персон€rпъных данных субъектов от
использованиrI или утраты обеспечивается Университетом
в порядке, установленном федеральными законами.

4,4, Во всех случаях откzlз субъекта персон€rльных данных от своих
прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

5. Передача и хранение персональных данных

согласия.
5,1,3, Предупредить лиц, получивших персон€tльные данные субъекта

персон€tлъных данных, о том, что эти данные моryт бытъ использованы лишь
в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения
того, что это правило соблюдено. Лица, ПОЛ}пIившие персональные данныесубъекта персон€lльных данных, обязаны соблюдатъ режим секретности
(конфиденци€шьности). .щанное Положение не распространяется на обмен
персон€LПьными данными В порядке, установленноМ тк рФ и
федеральными законами.

5.1.4. Осуществлять передачу персон€rльных данных субъекта
персон€шIьных данных в пределах Университета в соответствии с настоящим
положением с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.

5.1.5. Разрешать доступ к персон.льным данным субъектов
персон€шьных данных толъко специалъно уполномоченным лицам, при этом
ук€ванные лица должны иметъ право ПОЛ)пIать только те персон€tпьные
данные субъекта персонаJIьных данных, которые необходимы для
выполнения конкретной функции. Перечень уполномоченных лиц, имеющих

неправомерного их
за счет его средств

5,1, При передаче персонЕlлъных данных субъекта персонЕlльных
данных Университет должен соблюдать требования, приведённые ниже.

5,1,1, Не сообщать персональные данные субъекта персонЕtльных
данных третьей стороне без письменного согласия субъекта персонЕlJIьных
данных, за исключением сл5rчаев, когда это необходимо в целях
предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персон€lльных данных, а
также в случаях, установленных федералъным законом.

5.1.2. Не сообщатъ персон€Lльные данные
данных в коммерческих целях без его письменного

субъекта персонЕшъных

иными



доступ к персон€tльным данным,
Университета.

утверждается прик€lзом ректора

5.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья субъекта
персон€tлъных данных, за исключением тех сведений, которые относятся к
вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

5.1,7 . Передавать персон€tльные данные субъекта персон€tльных данных
представителям субъекта персон€tльных данных в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, и ограничивать эту информацию
только теми персон€tльными данными, которые необходимы для выполнения
ук€ванными представителями их функции.

5,2, ПРОИЗВОДИТСЯ ОбМеН Данными, в том числе персонЕlJIьными, со
следующими внешними информационными системами :

федеральная информационн€ш система <Федеральный реестр
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документахоб Обу^rенип> (ФиС Фрдо), с использованиеМ выделенного АрМ для
подключения и выцрузки данных;

федеральнаЯ информационн€ш система обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные
образователъные программы основного общего и среднего общего
образования' И приема граждан В образователъные организации дляполучения среднего профессион€tлъного и высшего образования и
регионЕlльных информационных системах обеспечения проведения
государственной итоговой аттестации обуrающихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего
образования (ФИс гиА и приема) с исполъзованием выделенного ДРМ для
подключения и выIрузки данных;

информационная система <Современная
цифровая образователъная среда) (ГИС СЦОС) с использованием
выделенных АРМ для подключения и выгрузки данных;

деятельности подведоМственных уrреждений (сБис) с использованием
выделенного АРМ для подключения и выгрузки данных;

Система уд€rленного финансового документооборота (суФд-
online) с использованием ЭП;

сэД <<.Щиалог>> с исполъзованием ЭП с выделенного АРМ для
подкJIючения и выIрузки данных;

использованием ЭП;



5.3.1. Пероон€L''ьные данные субъектов обрабатываются и хранятся в
подразделениях Университета в части, касающе iтся их компетенции.

5.З.2. Персональные данные работников могут быть гIолучены,
проходить далънейпгуlо обработку и передаваться на хранение как на
бумажных носителях, так и в электронном виде - лок€Llrъной вычислителъной
сети, информационных системах персон€Lльных данных Университета (1С,

контроля и управления доступоМ; ИС <Ирбис>; ИС <rЩеканат>; системы
дистанционного обучения LMs Moodle; электронная образователъная среда
УниверсИтета; сайТ Университета с подразделами).

5.4. ПрИ получении персон€tльных данных не от субъекта
персон€rльных данных (за исключением сл)rчаев, если персон€tпьные данные
были предоставлены Университету на основании федерального закона или
еслИ персонЕlJIьные данные являютсЯ общедоСтупнымИ) Университет до
начапа обработКи такиХ персон€tЛьныХ данных обязан предоставитъ субъекту
персон€tлъных данных следующую информацию:

предполагаемые пользователи персон€lльных данных;
установленные Федеральными законами права субъекта

персонЕlльных данных.
5.5. Щля хранения бумажных носителей персонЕtльных данных

используются шкафы и сейфы, запирающиеся на кJIюч. Помещения, в
которых хранятся матори€tпьные носители персоналъных данных, в

и кадры бюджетного учреждения,
учреждения, lС:Стипендияi система

включая модули 1С:Зарплата
1С:Бухгалтерия государственного



отсутствие ответственных лиц запираются на ключ. Щоступ в данные
помещения о|раничен.

6. Щосryп к персональным данным
6.1. В Университете доступ к персонЕtльным данным субъектов

профессион€Lпьного обучения;

инновационного развития;
начапъник и работники отдела по международным связям;
работники приемной комиссии;
началъник и работники управления информатизации;
начаJIьник и работники редакционно-издательского отдела;
работниКи отдела по воспитательной и социальной работе;

их заместители, руководители иных
образовательных подрЕtзделений, осуществляющих работу с обучающимися;



учебно-вспомогательный

Якубова;
кИПУ имени Февзи

персон€rл Керченского
филиа_гlа КИПУ имени Февзи Якубова;

крымскотатарской филологии, исто рии и культуры этносов Крыма;

перечень уполномоченных лиц Университета, которым предоставлен
доступ к персон€tпьным данным, утверждается приказом ректора
Университета.

6.з. В случае расторжения трудовых отношений, освобождения от
занимаемой должности и уволънения с работы работника, непосредственно
осуществляющего обработку персон€lльных данных, он подписывает
обязательство о неразглашении ПДН.

6.4. Внешний доступ к персонztльным данным, обрабатываемым в
университете, предоставляется следующим государственным и
негосударственным структурам в сфере их компетенции:

нztлоговые органы;
правоохранительные органы;
органы лицензирования и оертификации;
органы прокуратуры и ФСБ;
органы статистики;
страховые. агентства;

военкоматы;

органы соци€rльного страхования;
пенсионные фонды;

структурных подразделений и
общедоступные источники

6.5. В целях информационного обеспечения деятельности
сотрудников внутри Университета созданы

персон€tлъных данных, а именно:
информационные стенды; стенды, посвященные достижениям в рЕlзличных
видах деятельности; печатные издания, а также официалъный сайт
университета и его страницы в соци€шьных сетях.

6.5.1. В Университете в общедоступные источники моryт включаться
только с письменного согласия субъекта персон€tльных данных следующие
персонЕUIьные данные:

муницип€UIьных органов



числе на стендах, посвященных
деятельности: фамилия ) имя)

университета в рамках действующего законодательства;

для опубликования в печатных изданиях Университета,
общедоступных источниках (в том числе в справочниках, адресных книгах
др.), а также на официаЛьноМ сайте Университета и его страницах в
соци€lльных сетях: фамилия, имя, отчество, должность, структурное
подразделение, звание, ученая степень, фотография, сведения о
на|раждениях, вид награды и (или) поощрения, сведения о присвоении
званий, данные О публикацияХ (С ук€ванием тематики и количества),
сведениrI об участиИ В международных, всероссийских, ведомственных,
регион€}лъных или университетских конкурсах, соревнованиях, состязаниях
(с указаНием н€lзВания мероприятия, либо вида спорта), выставках, данные о
научно-исследовательской, научно-технической и инновационной
деятельности (в том числе сведения об открытиях, изобретениях и
рацион€tлизаторских предложениях, участии в конкурсах на право получения
гранта, участии в научно-практических
сведения об интересах, увлечениях (хобби)

конференциях, симпозиумах),

иные сведения, сообщаемые субъектом персон€lльных данных, необходимые
для целей Университета в рамках действующего законодательства.

6.5.2. Сведения о субъекте персонЕLльных данных должны быть
исключены из общедоступных источников персонztльных данных по его

либо по решению ректора, суда или уполномоченных
требованию
государственных органов.

6.6. ответы на
предприятий, учреждений
подписью ректора (лицом,
том объеме, который
персон€lJIъных сведений.

в

и

6.7. Субъект персон€Lльных данных Университета имеет право:

для размещения на информационных стендах Университета, в том
достижениям в различных видах

отчество, должность, структурное
подрiвделение, звание, ученая степень, фотография, а также иные сведения,
сообщаемые субъектом персон€tльных данных, необходимые для целей

и о личных качествах, а также

правомерные письменные запросы других
и организаций даются в письменной форме за
исполняющим его обязанности) Университета, в
позволяет не разглашать излишний объем



являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными
или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также
принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

- полrIать от Университета:
сведениrI о лицах, которые имеюТ доступ к персон€tльныМ

данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

получения;

хранения;

сведения о том, какие юридические последствия для субъекта
персон€rльных данных может повлечь за собой обработка его персонulлъных
данных;

требоватЬ извещения Университетом всех ЛИЦl которым ранее
были сообщены неверные или неполные персон€lлъные данные, обо всех
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

обжа-повать в уполномоченный орган по защите прав субъектов
персонЕlльных данных или в судебном порядке неправомерные действия или
беЗДеЙСТВИЯ УНИВеРСИТеТа при обработке и защите его персон€tльных
данных.

6,8. Правила рассмотрения запросов субъектов персон€tJIьных данных
или их представителей, поступивших в кипУ имени Февзи Якубова,
утверждаются приказом ректора Университета.

6.9. Копировать и делать выписки персон€tпьных данных субъектов
персон€rлъных данных рЕtзрешается исключителъно в служебных целях.

6,10. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей
персон€rльной информации, по телефону.

6.11. Передача информации третьей стороне возможна только при
письменном согласии субъекта персон€rльных данных, за исключением
случаев, определённых федеральными законами.

7, Удаление и (или) уничтожение персональных данных7.L Персональные данные подлежат уничтожению в следующих
случаях и в следующие сроки:

тридцати (30) дней;
в случае утраты необходимости в достижении целей обработки

персонiLпьных данных - в течение десяти (10) рабочих дней;



данных, осуществляемой Университетом или лицом, действующим по
порrIению Университета, Университет в срок, не превышающий трех
рабочих дней с даты этого вьuIвлениrI, обязан прекратить неправомерную
обработку персонЕlпьных данных или обеспечитъ прекращение
неправоМерной обработКи персоН€UIьных данных лицом, действующим по
поручению Университета.
обработки персон€tльных

В случае, если обеспечить правомерность
данных невозможно, Университет в срок, не

превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной
обработки персон€lпъных данных, обязан уничтожить такие персон€UIьные
данные или обеспечить их уничтожение. об устранении допущенных
нарушений или об уничтожении персон€rльных данных Университет обязан
уведомитъ субъекта персон€Lльных данных или его представителя, а в случае,
еслИ обращеНие субъекта rтерсон€шьных данных или его представ ителя либо
запрос уполноМоченного органа по защите прав субъектов персонulJIьных
данных были направлены уполномоченным органом по защите прав
субъектов персон€tльных данных, также указанный орган.

7.2. Персональные данные подлежат уничтожению (или
обезличиванию) в течение десяти (10) дней с датыvvvJJдI1-1IlDclrLyLI|,J) I' rg,1Еtlиtr л9Uя'l'и \rU/ днеи с даты выявления негIравомерной
обработки персонzlJIьных данных в следующих случаях:

данные являются неполными,

уточнение персональных данных

данные являются незаконно

для заявленной цели обработки.
7.з. Процесс уничтожениrI персональных данных при отзыве

субъектом персонаJIьных данЕых согласия на обработку своих персон€}льных
данных инициируется по факту поступления обращения субъекта
персональных данных.

7,4. В слуrае уничтожения персонЕtлъных данных по результатам
проверкИ или запроса уполномоченного органа по защите прав субъектов
персонаJIьных данных, Университет уведомляет об уничтожении
персон€tлъных данных субъекта персон€tльных данных персон€rльных данных
или его представителя, а также ук€ванный орган.

7,5. В случае отсутствия технической возможности уничтожения
персон€tпьных данных в течение ук€ванных сроков персонаJIьные данные



должны бытъ заблокированы, с последующим уничтожением, в срок, не
превышающий шести месяцев.

7.6. Уничтожение персонаJIьных данных в Университете
производится способом, исключающим возможность восстановления этих
персон€tльных данных на матери€lльном носителе.

7.7. Уничтожение носителей персон€tльных данных в Университете
производится комиссией, назначаемой прик€tзом ректора (лица,
исполняющего его обязанности) Университета. Комиссия составляет
ДОКУМеНТ(Ы), ПОДТВеРЖДаЮЩИЙ(е) Уничтожение персонrLльных данных,
который утверждает ректор.

7.7.1. fuя перСон€LльныХ данных, обработка которых осуществляется в
университете без исполъзования средств автоматизации, документом,
подтверждающим уничтожение персон€rльных данных субъектов
персонЕtПьныХ данных, являетсЯ Акт об уничтож ении персон€lлъных данных.

7.7.2..Щля персон€tльных данных, обработка которых осуществляется в
университете с использованием средств автоматизации, документами,
подтверЖдающими уничтожение персон€tльных данных субъектов
персон€lпьных данных, являются Акт об уничтожении персон€tJIьных данных
И ВЫГРУЗКа ИЗ ЖУРНzrПа регистрации событий в информационной системе
персональных данных (далее - Выгрузка из журнала).

7 .7 .3. Щля персон€lльных данных, обработка которых осуществляется в
университете одновременно с использованием средств автоматизации и без
использования средств автоматизации, документами, подтверждающими
уничтожение персон€rльных данных субъектов персон€tльных данных,
являются Акт об уничтожении персонЕtлъных данных и Выгрузка из журнала.

7,8. Акт об уничтожении персонЕlлъных данных должен содержать:
наименоВание (юридического лица) или фамилию, имя, отчество

(прИ наличии) (физического лица) и адрес Университета;
наименОвание (юридическогО лица) или фамилию, имя, отчество

(при наличии) (физического лица), адрес лица (лиц), осуществляющего
(осущесТвляющиХ) обрабОтку персон€lльных данных субъекта (субъектов)
персонЕtльных данных по поручению Университета (если обработка была
поручена такому (таким) лицу (лицам);

иную
- фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или
информацию, относящУюся к опDеделенномч (оппепепеъттrт-тлл,lотносящуюся к определенному (определенным)

физическому (физическим) лицу (лицам),

уничтожены;
чьи персон€Llrьные данные были



уничтоживших персон€tльные данные субъекта персон€tльных данных, а
также их (его) подпись;

переченЬ категорИй уничтОженных персон€шъных данных субъекта
(субъектов) персон€tлъных данных;

наименоВание уничтоженного матери€lльного (материальных)
носителя (носителей), содержащего (содержащих) персональные данные
субъекта (субъектов) персонЕlJIьных данных, с указанием количества листов в
отношении каждого матери€шьного носителя (в слrIае обработки
персон€ШьныХ данныХ без исполъзования средств автоматизации);

(информационных) системы
(систем) персон€tльных данных, из которой (которых) были уничтожены
персональные данные субъекта (субъектов) персон€Lльных данных (в случае
обработки персон€tльных данных с использованием средств автоматизации);

способ уничтожения персональных данных;
причину уничтожения персон€rльных данных;
датУ уничтоЖениЯ персон€rльных данных субъекта (субъектов)

персонЕlльных данных.
7 .9. Акт об уничтожении персон€tльных данных в электронной форме,

подписанный в соответствии с законодателъством Российской Федерации,
признается электронным документом, равнозначным акту об уничтожении
персонЕtльных данных на бумажном носителе, подписанному
собственноручной подписью лиц (лица), уничтоживших персон€tлъные
данные субъекта персон€rлъных данных.

7.10. Выгрузка из журнЕtла должна содержать:

иную
- фамиЛию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или
информаЦИЮ, оТносящУЮся к опDеделенномч (оппепепртrтrrтлл\относящуюся к определенному (определенным)

физическому (физическим) лицу (лицам),

уничтожены;
чьи персон€lJIьные данные были



7.11. В слrIае если выгрузка из журнапа не позволяет укzLзать
отдельные сведения, предусмотренные пунктом 7. 10 настоящего Положения)
недостающие сведения вносятся в акт об уничтожении персональных

данных.
7.12. Акт об уничтожении персонztпьных данных и Выгрузка из

журнала подлежат хранению в течение З лет с момента уничтожения
персонztJIьных данных.
8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и

защиту персональных данных
8.1. Работники Университета, виновные в нарушении норм,

данныхрегулирующих получение, обработку и защиту персонЕtльных
субъектов персон€Lпьных данных, несут дисциплинарную административную,
гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с

федеральными законами Российской Федер ации.
8.2. Работники Университета, получающие доступ к

данным, несут персон€rльную ответственность за
конфиденциztпьности предоставленной им информации.

работники Университета, получающие для работы документы, содержащие
персон€tпьные данные,
сохранность.

несут персон€шьную ответственность

8.3. Моральный вред, причиненный субъекту персон€tльных данных
ВслеДсТвие нарушения его прав, нарушения правил обработки персон€Llrьных

данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 г. J\Гs 152_ФЗ (О
Персон€rлЬных данныю), а также требований к защите персонztльных данных,
установленных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. М
152-ФЗ <<О персонztльных данныю), подлежит возмещению в соответствии с
ЗакоНоДательством Российской Федерации. Возмещение мораJIьного вреда
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и
понесенных субъектом персон€Lльных данных убытков.

9. Заключительныеположения

9.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие
Приказом Университета.

9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
реглаМентирующих порядок обработки и защиты персональных данных, а
Также в соответствии с уставом Университета, утверждаются и вводятся в

действие в том же порядке, что и само Положение.

персон€tльным

обеспечение
Кроме того,

их



9.з. Настоящее Положение является общедоступным и подлежит

рm}мещению на официалъном сайте Университета.


