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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящая Политика обработки и защиты персон€tJIьных данныхВ гБоувО рК киIтУ именИ ФевзИ Якубова (далее соответственно
политика, Университет) определяет порядок обработки персон€tпьных
данных в Университете в целях исполнения требований Федера-гlъного закона
от 27 июля 2006 г. ЛЬ 152_ФЗ <О персонztльных данныю).

1,2, Политика определяет принципы, порядок и условия обработки и
защиты персонztпъных данных лиц, состоящих в договорных, гражданско-
правовых, трудовых и иных отношениях с Университетом и направлена на
обеспечение защитЫ праВ и свобод человека и субъекта персон€tльных
данных при обработке его персонztльных данных, в том числе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни, личной и семейной тайн.

1.3. основные понятия, используемые в Политике:
автоматизированная обработка персональных данных

обработка персон€шьных данных с помощью средств вычислителъной
техники;

блокирование персональных данных - временное прекращение
обработки персоЕ€lльных данных (за исключением случаев, если обработка
необходима дJUI уточнения персон€lльных данных);

информационная система персональных данных
совокупность содержаЩихсЯ В базах данных персонЕrлъных данных и
обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических
средств;

обезличивание персональных
которых становится невозможным без

Обработки и защиты персоцальных данных в ГБоУВо рк кипУ имени

данных - действия, в результате
использования дополнителъной

информации определитъ принадлех(ностъ персональных данных конкретному
субъекту персональных данных;

или совокупность действий (операций), с персонЕUIьными данными,



совершаемых с исполъзованием средств автоматизации или без их
использования. Обработка персональных данных включает в себя, в том
числе: сбор' запись' систематизацию, накопление, хранение, уточнение(обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распроСтранение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
уд€tление, уничтожение;

оператор персональных данных (оператор) Университет,
который самостоятелъно или совместно с другими лицами организует и (или)
осуществляет обработку персон€Lльных данных, определяет цели обработки
персон€шьных данных, состав персон€lльных данных,
действия (операции), совершаемые с персон€шьными

подлежащих обработке,

данными;

прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лиЦУ
(субъекту персон€tпьных данных);

предоставление персональных данных
направленные на раскрытие персон€tлъных данных определенному
определенному кругу лиц;

трансграничная передача персональных данных - передача
персонЕrльных данных на территорию иностранного государства органу
власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или
иностранному юридическому лицу;

уничтожение персональных данных - действия, в резулътатекоторых становится невозможным восстановить содержание персон€lльных
данных в информационной системе персон€rлъных данных и (или) в
результате которых уничтожаются матери€rльные носители персон€tльных
данных.

действия,
лицу или

от 27 июля 2006 г. м 152-Фз (о

L,4, Настоящая Политика разработана в соответствии со следующими
действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации о

постаноВление ПравитеЛьства Российской Федерации от 1 ноября
2012 г, NЬ 1119 <Об утверждении требований к защите персон€шьных данных
при иХ обработКе в инфоРмационных системах персон€UIъных данныю);

персон€Lльных данныю) (далее - Федеральный закон JФ152-ФЗ);

прикЕlз ФСТЭК России от 18 февраля
утверждении Состава и содержаниrI организационных
обеспечению безопасности персонЕtльных данных
информационных системах rrерсональных данных>);

2013 г. м 21 (об
и технических мер по
при их обработке в



утверждении
данных>;

требованиЙ и методов по обезличиванию

утверждении требований к содержанию согласия на обработку персон€tJIьных
данных, разрешенных субъектом персонагIьных данных для
распространения).

1,5. Политика публикуется на офици€lJIъном сайте Университета, что
обеспечивает неограниченный доступ для ознакомления с ней, в
соответствии с ч. 2 ст. |8.1 ФедерzLлъного закона м 152_Фз.

1,6, .щействие настоящей Политики распространяется на любое
действие (операцию) или совокупностъ действий (операций), совершаемых с
исполъзованием средств автоматизации или без исполъзования таких средств
с персон€LJIьными данными, включая сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
исполъзОвание, передачУ (распространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокиров ание, удапение, уничтожение персонЕtльных данных.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА КАК
ОПЕРАТОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

м 99б (об
персональных

писъменному запросу информаЦИЮ, касающуюся обработки
персон€lлъных данных, либо на законных основаниях предоставить отказ в
предоставлении такой информации в срок, не превышающиtт десятирабочих
дней с момента обращения либо получения запроса субъекта персон€tльных
данных или его представителя. Указанный срок может бытъ продлен, но не
более чем на пятъ рабочих дней в случае направления Университетом в адрес
субъекта персон€tльных данных мотивированного уведомления с указанием

его

его

причин продления срока
Университет предоставляет

предоставления запрашиваемой информации.
сведения субъекту персон€Lльных данных или его

представителю в той форме, в которой направлены соответствующие
обращение либо запрос, если иное не указано в обращ енииили запросе;

если персон€lлъные данные являются неполными, устаревшими, неточными,
незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной
цели обработки, в срок, не превышающий тридцати дней с момента
получения Университетом соответствующего требования;



в случае достижения цели обработки персон€шьных данныхтретъих лиц незамедлителъно прекратить обработку п.ръо"апъных данных иуничтожитъ соответствующие персон€lлъные Данные В срок, непревышающий тридцати дней с даты достижения цели обработкиперсон€шьных данных, если иное не предусмотрено договором, сторонойКОТОРОГО' ВЫГОДОПРИОбРеТаТеЛеМ ИЛИ поручителем по которому являетсясубъекТ персоIIЕtЛьных данных, иныМ соглашением между Университетом исубъектом персон€л.лъных данных;
В случае отзыва субъектоМ персон€шIъных данных согласия наобработку своих персон.льных данных прекратитъ обработку персон€шъных

данных и уничтожитъ персон€Lпьные данные в срок, не превышающийтридцати дней с даты поступленшI указанного отзыва, если иное непредусмотрено соглашением между Университетом и субъектомперсон€lльных данных;
в случае требоваНия субъекта персон€tльных данных прекратитьпередачу (распространение, предоставление, доступ) персон€Lльных данных,разрешённыХ субъектом персонЕlльных данных для распространения,прекратитъ передачу персон€lJIъных данных в срок, Ее превышающий трёхрабочих дней с момента получения требования субъекта персонЕLпьных

данных или В срок, ука:}анный во вступившем в законную силу решениисуда, а если такой срок в решении суда не ук€ван, то в течение трех рабочихдней с момента вступления решеншI суда в законную силу;
вестИ журнаЛ учета обращеНий субъектов персон€шьных данных, вкотором должны фиксироваться запросы субъектов персон€tлъных данных наполlпrение персон€tльных данных, а также факты предоставленияперсон€шьных данных по этим запросам;
при обработке персон€Lльных данных принимать необходимы9организационные и технические меры для защиты персон€tлъных данныхтретьих Лиц от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,изменения, блокироВаЕия, копирования, предоставления, распространенияперсонЕlлъных данных, а также от иных неправомерных действий, вотношении персон€lлъных данных;

случаях:
прекращать обработку персонЕrльных данных в следующих

утратившими силу нормативных
правовые основания обработки

достижение цели обработки персон€lJIъных данных;
изменение, признание

правовых актов, устанавливающих
персональных данных;



выявление неправомерной обработки персонztльных данных,
осуществляемой Университетом;

обработку его персон€tльных данных, если в соответствии с федеральным
законом обработка персон€tльных данных допускается только с согласия
субъекта персон€Lльных данных;

истечение срока хранения в Университете документов
субъектов персонаJIьных данных;

персонzшьные данные порядки сроки,
предусмотренные федеральным законодательством;

при сборе персонЕtльных данных, в том числе посредством
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, Университет обязан
обеспечить запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение персон€tлъных данных граждан
Российской Федерации с исполъзованиеМ баз данных, находяЩихся на
территории Российской Федерации.

2.2. Университет имеет право:
передаватъ персон€lпьные данные в уполномоченные организации,

государственные органы, государственные внебюджетные фонды только на
основани,Iх и в сJцлаях, предусмотренных законодательством Российской
Федерации, в том числе:

в рамках осуществления информационного взаимодействия в
процессе функционирования Университета;

осуществлять обработку персон€UIьных данных для статистических
или иных исследовательских целей, если при этом не нарушаются права и
законные интересы субъекта персонЕuIьных данных.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1. Субъект персонЕtльных данных обязан:



персон€tлъных данных, а также в иных случаях, предусмотренных
Федеральным законодательством Российской Федерации;

субъект персонаJIьных данных имеет право на:
получение полной информации о своих персонЕrльных данных,

обрабатываемых Университетом, включая :

подтверждение факта обработки персон€lльных данных;
правовые основания и цели обработки персонatльных данных;

персон€lльных данных;
наименоВание и место нахождения Университета, сведения о лицах

(за искJIючениеМ работников Университета), которые имеют доступ к
персон€tльным данным или которым могут быть раскрыты персон€rльные
данные на основании договора с Университетом или на основании
федерального закона;

адрес лица,
поручению

и
по

университета, если обработка поручен а или будет поручена такому лицу;

соответСтвующеМу субъеКту персОнЕlJIьныХ данных, источник их получ ения,
если иной порядок представления таких данных не предусмотрен

срокИ обработКи и хранения персонЕUIьных данных;
порядок осуществления субъектом персонЕLльных данных прав,

предусмотренных Федералъным законом М 152-ФЗ;
информацию об осуществленной или предполагаемой

трансграничной передаче данных;
способЫ исполнения обязанностей, установленных статьей 18.1

Федерального закона Ns 152-ФЗ;
полученИе достуПа к своим персонЕrльным данным, включая право

на получение копий любых записей, содержащих персон€tльные данные;
уточнение своиХ персон€tльных данных, их блокирование или

уничтожение в сл)лае, если персон€lлъные данные являются неполными,
устаревшими) неточными, незаконно полученными или не являются
необходимыми для заявленной цели обработки;

отзыв согласия на обработку персон€Lльных данных;
обращение с требованием прекратить передачу (распространение,

предоставление, доступ) своих персонапьных данных, ранее рz}зрешенных
субъектом персон€tльных данных для распространения;

федеральным законом;



персон€Lльных данных,
субъектOмразрешенных

запретов на передачу
персоналъных данных для распространения,
этих персонЕlльных данных Университетом

и

в

управления служебной деятельностью фаботой);
организации И осуществления служебного взаимодействия и

обучения по установленным формам и видам;

связанных: с персон€Lльным кадровым отбором на основ ании аттестаций и
учета медицинских заключений, квалификационных экзаменов и резулътатов
проведения конкурсов на замещение
планированием и укомплектованием

вакантных должностей, с кадровым
кадрами в соответствии со штатным

неограниченному кругу лиц, а также запретов на обработку или условия
обработки этих персон€lльных данных неограниченным кругом лиц;

возмещеНие убыТков И (или) компенсацию мор€UIьного вреда в судебном
порядке, в случаях нарушения Университетом требоваlлий законодательства
российской Федерации В области обработки и обеспечения безопасности
персон€tлъных данных.

4. ЦЕЛИ СБОРА И ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ
4.1. Университет на законных основаниях осуществляет сбор

обработкУ персонЕrльных данных субъектов персон€tпьных данных

Российской Федерации и Республики Крым, нормативных актов
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации,
Министерства образования, науки иrvlиниg,l,ерства ооразования, науки и молодежи Республики Крым, в части
передачИ, обработкИ и предоставления полученных в связи с приемом
граждан в Университет персон€Lльных данных поступающих;

осуществления кадрового учета, делопроизводства, мотивации
служебной (трудовой) деятелъности и выполнения иных задач кадровой
работы, в том числе в целях: контроля за поступлением, прохождением и
уволънением с государственной службы
(прекращением) обучения;

(работы), завершением



расписанием (штатом), организационно-штатным р€lзвитием, с задачами
формирования и эффективного использования регионапъного и собственного
кадрового резервов, с планированием матери€tлъно-технического и
финансового обеспечения деятельности, с созданием возможностей для
рчlзвития профессион€tлъных качеств и должностного роста, с
осуществлением профессион€tльного образования и дополнительного
профессион€шьного образования сотрудников (в том числе в части
определения объема И направлений подготовки, переподготовки и
повышения ква-гlификации, применения образовательных программ и
федеральных государственных образовательных стандартов, необходимых
для осуществления работы);

проведения служебных проверок;
осуществления расследования совершенных субъектами

персонЕlJIьных данных правонарушений и (или) преступлений на предмет
привлечения к дисциплинарной и иным видам юридической
(административной, матери€rльной, гражданско-правовой, уголовной)
ответственности, в том числе в связи с несоблюдением ими установленных
требований к служебному поведению;

учета примененных к субъектам персон€tпъных данных мер
поощрения и юридической ответственности;

организациИ своевременного, достоверного и объективного
ведения, учета и хранения личных Дол, документов, подтверждающих
трудовую деятельность субъектов персонЕlльных данных (в том числе
трудовых книжек, вкладышей в трудовые книжки), а также иных учетных
кадровых документов и пенсионных дел сотрудников;

ОСУЩеСТВЛеНИЯ ДОПУска к конфиденци€tльным сведениям, в том
числе к персон€lльным данным;

идентификации, аутентификации и авторизации субъектов
персон€lлъных данных;

государственными органами, в том числе с федеральными органами
исполниТельноЙ власти, федеральными государственными органами и их
должностными лицами, сторонними организациями, в том числе в рамках
международного сотрудничества, средствами массовой информации, иными
общедоступными источниками информации, а также с физическими лицами



* В порядке и В случаях, установленных законодательством Российской
Федерации;

обеспечения деяТельности финансово-экономического управления
университета по начислению и реryлярной выплате заработной платы
работникам, начислению и выплате стипендии обуrающимся;

обеспечениЯ деятельности учебно-методического управления,
ОТДеЛа НаУЧНО-ИССЛеДОВаТеЛЬСКОЙ ДеЯТеЛЬности и инновационного р€ввития,
факультетов Университета, Инженерно-педагогического колледжа кипу
имени Февзи Якубова, Керченского филиала КИПУ имени Февзи Якубова и
других структурных подразделений Университета, в части организации учета
и движения контингента, исполнения обязательств по договорам с
обучающимися;

заключения, исполнения И прекраЩения Iражданско-правовых
договоров с физическими и юридическим лицами, в случаях,
предусмотренных действующим законодателъством и Уставом
Университета;

организации воинского учета;
содейстВия обучающимся в трудоустройстве в целях выполнения

требований Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации, Министерства образования, науки и молодежи Республики
Крым;

требований предоставлению обрабатываемых
субъектов Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации, Министерства образования, науки и
молодежи Республики Крьм, в органы государственной власти, в
Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд соци€tлъного страхования
Российской Федерации, в Федеральный фо"д обязательного медицинского
страхования, в иные государственные органы;

персон€шизированных информационных сервисов для осуществления видов
деятельности, предусмотренных Уставом и иными локаJIьными
нормативными актами Университета;

обеспечения пропускного режима на объектах Университета;
формирования справочных матери€tлов для внутреннего

Университета,информационного обеспечения

по
в

предусмотренной Уставом Университета;
деятельности



исполнения судебных актов, актов других органов или
дOлжнOстных Лиц, подлежапих исполнению в соответствии с
законодателъствОм Ро ссийской Федер аЦии об исполнителъном производстве.

4.2. Предусматриваются следующие источники сбора (получения)
персональных данных субъектов персонЕtльных данных:

лично субъект персон€tпьных данных;
законный представитель субъекта персон€lJIьных данных;
информациrI, поЛученная работниками Университета в процессе

кадровоЙ, финансово-экономической, образовательной и научной
деятельности.

4,3, Университет оставляет за собой право использовать
персон€rльные данные субъекта без его согласия в случаях, предусмотренных
ФедералЬныМ законоМ м 152-ФЗ и Федералъным законом от2lноября
2011г, ль323-ФЗ (об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерацип>.

4,4, Университет не может отк€ваться от волеизъявления субъекта
персонаJIьных данных в его согласии на распространение персон€rпъных
данных в части установлениrI субъектом персон€UIъных данных запретов и
условий на распространение персон€rлъных данных, предусмотренных
Федеральным законом J\9 152-ФЗ.

4.5. Обработка персон€tлъных данных должна оIраничиватъся
достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не
допускается обработка персон€lлъных данных, несовместимая с целями сбора
персон€tльных данных.

5. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

5,1, Правовым основанием обработки персон€lJIьных данных является
совокупность нормативных правовых актов, во исполнение
соответствии с которыми Университет осуществляет
персон€шьных данных, в том числе:

которых и в

обработку

Конституция Российской Федерации;
Гражданский кодекс Российской Федер ации;
Трудовой кодекс Российской Федер ации;
Налоговый кодекс Российской Федер ации;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;



м 160-ФЗ (О ратификации Конвенции Совета Европы о защите физических
лиц прИ автоматИзированНой обработке персонЕtJIьных данныю);

м 125-ФЗ (об архивноМ деле в Российской Федерации> (с изменени ями и
дополнениями);

Федералъный закон от 02 мая 2006 г. М 59-ФЗ (О порядке
рассмотрения обращений граждан Российской Федерацип> (с изменени ями и

от 27 июля 2006 г. Ns 149-ФЗ (об

<Об утверждении
изменениями и

188

(с

выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом (о
персон€tльных данныю) и принятыми В соответствии с ним нормативными
правовыми актами, операторами, являющимися государственными или
муниципutльными органами> (с изменениями и дополнениями);

от 01 ноября 2012 г. J\b 1119 (об утверждении требований
персонЕlльных данных
персон€tльных данныю);

информаЦИИ, информационных технологиях и о защите информацип> (с
изменениями и дополнениями);

Указ Президента РФ от 06 марта l9g7 г. J\Гs

перечня сведений конфиденциального xapakTepD)
дополнениями);

обработки персон€rпьных
средств автоматизации);

постановление

данных, осуществляемой без использования

Правительства Росоийской Федерации
к защите

: системахпри их обработке в информационных



Правительства
от27 ноября 2006 г. ]ф 719 кОб утверждении
(с изменениями и дополнениями);

Состава и
Приказ ФстэК J\b 21 от 18 февраля 201З г. коб утверждении
содержания организационных и технических мер по обеспечению

безопасности персон€шъных данных при их обработке в информационных

договоры, заключаемые между Университетом и субъектами
персон€Lльных данных;

персон€tльных данных;

на распространение их
персонЕшьных данных;

иные нормативные правовые акты, регулирующие отношения,
связанные с деятельностью Университета.

6. ОБЪЕМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ
ПЕРСОНАЛЬНЬЖ ДАННЫХО КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6,1' В зависимости от вида взаимоотношений Университета с

конкретным субъектом персон€шъных данных, могут обрабатываться
персонztльные данные следующих категорий субъектов персонЕtльных
данных:

персон€lльные данные лиц, состоящих в трудовых отношениях с
университетом 

фаботники), Лицl претендующих на трудоустройство,

бывших работников, а также родственников работников У"и"ерситета, в том
числе бывших информация, необходимая Универоитету в связи с
трудовыми отношениями и касающ€шся конкретного субъекта персонаJIьных
данных;

аспиранты),
родителей (законных представителей) обучающихся, физических лиц,
укЕванных В заявлениях (согласиях, доверенностях) обучающихся и
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся -информация' необходимая для обеспечения у^rебного процесса и
сопутствующей деятельности ;

персональные данные поступающих (абитуриентов);

Российской Федерации
положения о воинском учете)



лиц, состоящих в трудовых отношениях с Университетом (работники), лиц,
претендующих на трудоустройство, бывших работников, а также
родственников работников Университета, в том числе бывших
информация, необходимЕш Университету в связи с трудовыми отношен иями
и касающаяся конкретного субъекта персонЕlльных данных:

дом, корпус, квартира);



отноIцение к воинской службе;

место основной работы, должность;
виды начисленпй и удержаний;
номер расчетного счета;

наименование надбавок ;

наименование подразделения, факультета, кафедры;
номер и дата прикЕва о принятиинаработу;
номер, дата и статья трудового кодекса РФ об уволънении;
табельный номер работника;
сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки

работником, сведения о
временной нетрудоспособности работников.

6.3. СостаВ обрабатываемыХ Университетом персон€Lльных данных
обучающихся (студенты, аспиранты), родителей (законных представителей)
обучающихся, физических ЛИЦ, указанных в заявлениях (согласиях,
доверенностях) обучающихся и родителей (законных представителей)

обеспечения учебного процесса и сопутствующей деятельности:





на специальность, из группы в группу;
сведениЯ о родителях или законных представителях (Фио, место

работы, телефон, данные паспорта или иного документа, удостоверяющего
личность);

период обучения, целевое направление, категория внеконкурсного
зачисления, сведения об участии в олимпиадах, сведения об образовании,
сведения о вступительных испытаниях, сведения о результатах ЕГЭ).

6.4. Состав обрабатываемых Университетом персон€tльных данных
поступающих (абитуриентов) :

факультет;

форма обучения;



слушателей (учащихся довузовской подготовки):

дом, корпус, квартира);

деревня, иной населенный пункт, улица, ДоМ, корпус, квартира);
сведениЯ о родителях или законных представителях (Фио, место

работы, телефон, данные паспорта или иного документа, удостоверяющего
личность);

6.6. Соотав обрабатываемых Университетом персон€tльных данных
лиц, состоящих в договорных и иных гражданско-правовых отношениях с
Университетом:

индивиду€tпьного (персонифицированного) учета, в том числе в форме
электронного документа;



сведения о регистрации по месту жителъства или пребывания
(почтовый индекс, страна, республика, край, область, район, город, поселок,

наименование подр€lзделения, факультета, кафедры;
данные об оплате.

6.7. УниверситеТ обрабатывает персонаJIъные данные в объеме,
необходимом:

основных и дополнительных образовательных программ, присмотра и ухода
за детьми, обеспечения охраны, укрепления здоровья учащихся, создания
благоприятных условий для р€lзностороннего р€ввития личности, в том числе
обеспечения отдыха и оздоровления обучающихся;

отношениях;

осуществлении бухгалтерского и н€шогового учета;



исполнения сделок и договоров цражданско-правового характера, в
кOторых образовательная организация является стороной, получателем
(выгодоприобретателем).

7. ПРАВИЛА И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

Обработка персонЕLлъных данных
университет осуществляет обработку персон€lльных данных

субъектов персон€шьных данных в связи с выполнением возложенных на
него учредителем функций, определяемых в Уставе Университета.

7.I.2. Университет осуществляет трансграничную передачу
персон€tльных данных субъектов персонЕlльных данных на территорию
иностранных государств.

7,|.З.УНИВеРСИТеТ ОСУЩествляет обработку персон€rльных данных,
доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом
персон€tJIьных данных либо по его просьбе. Университет может включать
персонаJIьные данные субъектов в общедоступные источники персонЕlльных
данных, при этом Университет берет писъменное согласие субъекта на
обработку и распространение его персон€tлъных данных.

7.1.4.Университет не осуществляет обработку биометрических
персонЕlльных данных (сведений, которые характеризуют физиологические и
биологические особенности человека, Но основании которых можно
установитъ его личность, и которые используются Университетом для
установЛениЯ личности субъекта персонапьных данных).

7.|.5.Университет осуществляет обработку персон€tлъных данных
специальной категории, касающихся
принадлежности, состояния здоровья,
персональные данные специальной категории Университет обрабатывает
только на основании и согласно требованиям федеральных законов.

7,1.6.Обработка персон€tльных данных субъектов персон€tльных
данных Университетом происходит как с использованием средств
автоматИзации, таК и беЗ использования таких средств, включает сбор,
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, передачу фаспространение,
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персон€rпъных данных.

7.1.7.Принятие на основании искJIючительно автоматизированной

7 .|.

7 .1.1.

расовой,
информации

национ€Lпьной

о судимостях.

обработки персональных данных решений, порождающих юридические



последствия в отношении субъекта персон€Lirьных данных или иным образом
затрагивающих его права и законные интOресы, но осуществляется.

7.1.8. При обработке персон€tлъных данных субъектов персон€шьных

ПОЛУЧеНИЯ, ОбРабОтки, хранения и других деЙствий с персон€rльными
данными;

оговоренных целей;

минимальнО необходимыми и достаточными для достия(ения заявленных
целей обработки;

должны соответствовать заявленным целям обработки. Не допускается
избыточность обрабатываемых персон€Lльных данных по отношению к
заявленным целям их обработки;

персон€LЛьных данных, их достатоЧность, а В необходимых случаях и
акту€Lльность по отношению к целям обработки персон€tльных данных,
оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечиватъ их
принrIтие по удЕtлению или уточнению неполных или неточных данных;

позволяющей определить субъекта персон€Lльных данных, не дольше, чем
того требуют цели обработки персон€lльных данных, если срок хранения
ПеРСОНаIIЬНЫХ Данных не установлен федера_пьным законом, договором,
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому
является субъект персонЕrльных данных.

выполнение меР пО обеспечению безопасности (в том числе
КОНфИДеНЦИЕtЛЪНОсти) персон€шьных данных при их обработке и хранении;

персон€Lльным данным.
7.1,9. Университет получает и начинает обработку персон€tльных

данных субъекта персонЕtльных данных с момента получения его согласия.
Согласие на обработкУ персонЕLльных данных может быть даIIо субъектом
персонаjIьныХ данныХ В любоЙ форме, позволяющей подтвердить факт
получения согласия, если иное не установлено федеральным законом. в
случае отсутствия согласия субъекта персон€lJIьных данных на обработку его
персон€lлъных данных, такая обработка не осуществляется.



7.1.1 0. Обработка персон€LЛьныХ данных В статистических или
иных исследOвательских целях осуществляется при условии обязательного
обезличивания персональных данных.

7.2. Хранение персонЕlльных данных
7.2.1. Персон€lпьные данные субъектов персон€UIъных данных хранятся

в бумажном и электронном виде. В электронном виде персон€Lльные данные
субъектов персонzrпьных данных хранятся в информационных системах
персон€lпьных данных Университета, а также в архивных копиях баз данных
этих систем.

7.2.2. Сроки обработки персон€шьных данных субъектов персон€lJIьных
данных определяются требованиями законодательства Российской
Федерации.

7,2.З. Не допускается объединение баз данных, содержащих
осуществляется в целях,персон€Lльные данные, обработка которых

несовместимых между собой.
7 .3. Передача персонzшьных данных третьим лицам
7.з.l. Передача персонаJIьных данных третьим лицам возможна только

с письменного согласия субъекта персонulJIъных данных или когда такая
обязанность наступает в случаях, предусмотренных законодателъством
Российской Федерации. При поступлении запроса от уполномоченных
государственных органов Университет ограничивает передачу персонzUIьных
данных только запрошенным объемом.

7.з.2.ПерсонаЛьные данные субъекта персон€lJIьных данных могут
быть предоставлены родственникам, членам его семьи или доверенному лиЦУ
толъко с письменного рalзрешения самого субъекта персон€UIьных данных, за
исключением случаев, когда передача персон€uIьных данных без его согласия
допускается действующим законодательством Российской Федерации. в

субъектом

работника
университета и заверенн€lя ответственным работником Университета;

работники Университета вправе связаться с лицом, выдавшим доверенность,
для удостоверения факта ее выдачи.

7.з.з. При поручении обработки персон€Lльных данных другому лИЦУ

ук€}занием паспортных данных
В случае сомнений в

получателя данных документов.
достоверности представленной доверенности

УниверсИтет каК оператоР персонЕUIьныХ данныХ заключает договор (далее -



Поручение) с этим лицом и получает на это согласие субъекта персонаJIьных

данных, если иное не предусмOтрено федеральным закOном. Лицо,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩее обработку персон€lльных данных по Поручению, обязано
соблюдать принципы и правила обработки персонztльных данных,
предусмотренные Федералъным законом м 152_Фз, соблюдать
конфиденциальность персонЕtльных данных Федеральным законом Ns l52-
ФЗ, ПРИНиМаТЬ необходимые меры, направленные на обеспечение
ВЫПОЛНеНИя обязанностеЙ, предусмотренных Федеральным законом 152_ФЗ.
В ПОРУЧеНИи Должны быть определены перечень персон€rльных данных,
переченъ действий (операций) с персонЕtльных данных, которые будут
совершатъся лицом, осуществляющим обработку персон€шьных данных, цели
их обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать
конфиденци€tлъность персонЕUIьных данных, требования, предусмотренные
ФедеральныМ законоМ 152-Фз, обязанность по запросу Университета в
течение срока действия Поручения, в том числе до обработки персон€Lльных
данных, предоставлять документы и иную информацию, подтверждающие

обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также
должны быть укЕваны требования к защите обрабатываемых персон€Lльных
данных в соответствии с Федеральным законом l52_Фз, в том числе
требование об уведомлении Университета о случаях, предусмотренных
частью 3.1 статъи2I Федер€rльного закона l52-ФЗ.

7.з.4. В случаях, когда Университет поручает обработку церсон€шьных
данных Другому Лицу, ответственностъ перед субъектом персон€tльных
данных за действия ук€ванного лица несет Университет. Лицо,
осуществляющее обработку персон€tльных данных по Поручению, несет
ответственностъ перед Университетом.

7 .3.5. Университет обязуетс я и обязует иные лица, получившие доступ
к персон€UIьным данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять
персон€tльные данные без согласия субъекта персонЕLльных данных, если
иное не предусмотрено федеральным законом.

7.4. Меры по обеспечению безопасности персон€rлъных данных при
их обработке.

университет при обработке персонаJIьных данных принимает
необходимые организационные и технические меры для защиты
персон€rлъных данных от неправомерного или случайного доступа к ним,
уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления,

также от иных неправомерных

целях исполнения Поручения требований,
Федеральным законом 152-ФЗ, обязанность

принятие мер и соблюдение

установленных в соответствии
в

с

распространения персон€tльных данных, а



действий в отношении персон€UIьных данных. К таким мерам, в соответствии
со ст. 18.1 и 19 Федерального закона J\9 152-ФЗ, в частности, относятся:

обработке;

оценка вреда, который может быть причинен субъекту
персонаJIьных данных в случае нарушения Федерального закона J\b 152-Фз,
соотношение ук€ванного вреда и принимаемых Мор, направленных на
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных указанным
законом;

издание лок€tльных актов по вопросам обработки персон€lJIьных
актов, устанавливающих процедуры,

и выявление нарушений законодателъства

обработки

данных, а также лок€LIIъных

направленные на предотвращение
Российской Федер ации, устранение последствий таких нарушений;

соблюдение условий, исключающих
к матери€tлъным носителям персон€tльных
сохранность персон€Lльных данных;

персон€tльным данным и принятие мер;
осуществление внутреннего контроля

персональных данных Федеральному закону j\b

несанкционированного доступа

соответствия обработки
152-ФЗ и принятым в

соответствии С ним подзаконным нормативным актам, требованиям к защите
персон€Lльных данных, лок€Lпьным актам;

прошедших в установленном порядке процедуры оценки соответствия;
оценка эффективности принимаемых мер

безопасности персоналъных данных до ввода
информационной системы персон€lJIьных данных;

по обеспечению
в эксплуатацию

несанкционированный доступ
данных и обеспечивающих



обработки
персон€rльных данных, с положениями нормативных актов Российской
ФеДеРаЦИИ, РеГУЛИРУюЩих обработку персон€uIьных данных, в том числе с
требованиями к защите персон€rпьных данных, и с локЕUIьными
нормативными актами Университета, строго регламентирующими порядок и
процедуру работы с персон€tлъными данными субъекта персонЕLльных
данных;

отношении персонЕlльных данных субъектов персон€tльных данных при
работе с ними.

8. АктуАлизАция, испрАвлЕниЕ, удАлЕниЕ и
УНИIIТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА
ЗАПРОСЫ СУБЪЕКТОВ НА ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ

дАнным
8.1. В случае подтверждения факта неточности персональных данных

Университет на основании сведений, представленных субъектом
персон€tпъных данных или его представителем либо уполномоченным
ОРГаНОМ ПО ЗаЩИТе ПРаВ СУбЪеКТОв персонЕrпьных данных, или иных
необходимых документов обязан уточнить персонЕtльные данные либо
обеспечить их уточнение (если обработка rтерсонЕrлъных данных
осуществляется Другим лицом, действующим по Поручению) в течение семи
рабочих дней со дня представления таких сведений.

8.2. в слrIае выявления неправомерной обработки персон€rльных
данных, Университет в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты
этого выявления, обязан прекратить неправомерную обработку
персон€tЛъныХ данныХ илИ обеспечить прекращение неправомерной
обработки персонапьных данных лицом, действующим по поручению
университета. В сл)лIае, если обеопечить правомерность обработки
персональных данных невозможно, Университет в срок, не превышающий
десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки
персонЕlльных данных, обязан уничтожить такие персон€tльные данные или
обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений цли об
уничтожении персон€rльных данных Университет обязан уведомить субъект
персон€tЛъныХ данныХ или его представителя, а в слrIае, если обращение
субъекта персон€tльных данных или его представителя либо запрос

должностные

уполномоченного органа по защите прав субъектов персон€шъных данных



были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов
персонiшъных данных, также указанный орган.

8.3. В случае выявления неправомерного распространения
персонаJIьных данных или выявления нарушений установленных субъектом
персон€LЛьныХ данных запретов на передачу (кроме предоставления доступа)
этих персонЕtльных данных Университетом неограниченному кругу лиц, либо
запретов на обработку или условия обработки (кроме получения доступа)
этих персональных данных неограниченным кругом лиц Университет в срок,
Не ПРеВЫШаЮЩИЙ ТРеХ Рабочих днеЙ с даты этого выявления, или в срок,
ук€ванный во вступившем в законную силу решении суда, обязан прекратить
неправомерную передачу (распространение, предоставление, доступ)
персон€Lльных данных или сообщитъ о необходимости прекращения
неправоМерноЙ передачи (распространения, предоставления, доступа)
персон€tльных данных лицом, действующим по Поручению. Если
соответствующий срок в решении суда не указан, то Университет обязан
прекратить неправомерную передачу персонЕLльных данных или сообщить о
необходимости прекращения неправомерной передачи rтерсон€Lльных данных
лицом, действующим по Поручению, в течение трех рабочих дней с момента
вступления решения суда в законную силу.

8.4. В случае отзыва субъектом персонаJIьных данных согласия на
обработку его персон€lльных данных Университет обязан прекратить их
обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка
персонЕtльных данных осущестВляется другиМ лицом, действующим по
поручению) и в случае, если сохранение персон€шьных данных более не
ТРебУеТСЯ ДЛЯ ЦеЛей обработки персон€tльных данных, уничтожить
персон€lЛъные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка
персон€tльных данных осуществляется другим лицом, действующим по
поручению) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления
ук€ванного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной
КОТОРОГО, ВЫГОДОПРИОбРеТаТеЛеМ или поручителем по которому является
субъект персон€tпьных данных, иным соглашением между Университетом и
субъектом персонЕtльных
осуществлять
персонztлъных

обработку

данных на

данных либо если Университет не вправе
персон€tлъных данных без согласия субъекта
, основаниях, предусмотренных Федера_гlьным

законом jю 152-ФЗ или другими федеральными законами.
8.5. В случае достижения цели обработки персон€rльных данных

университет обязан прекратить обработку персон€tльных данных или
обеспечить ее прекращение (если обработка персонаJIьных данных
осуществляется Другим лицом, действующим по Поручению) и уничтожить



персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка
персOнt}льных данных осуществляется Другим лицом, действующим по
поручению) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения
цели обработки персон€UIьных данных, если иное не предусмотрено
ДОГОВОРОМ, СТОРОНОЙ КОТОРОГо, Выгодоприобретателем или поручителем по
которому является субъект персонЕLльных данных, иным соглашением между
университетом и субъектом персональных данных либо если Университет не
вправе осущестВлятЬ обработку персон€Lльных данных без согласия субъекта
персон€rльных данных на основаниях, предусмотренных Федеральным
законом J\b 152-ФЗ или Другими федеральными законами.

8.6. Уничтожение по окончании срока обработки персон€tлъных
данных на электронных носителях (гибких и жёстких магнитных дисках,
оптических носителях информации, флэш-накопителях) производится путем
механического нарушения целостности носителя, Но позволяющего
произвести считывание илИ восстановление персонаJIьных данных, или
уд€Lлением с электронных носителей сертифицированными Фстэк России
средствами, исключающими возможность последующего восстановления
информации.

8.7. Уничтожение персон€tльных данных на бумажных носителях
осуществляется методом пцедирования или сжигания, по окончании срока
обработки, а также по истечению сроков хранения таких документов.

8.8. Порядок рассмотрения запросов субъектов персон€tльных данных
и ответов на них приведен в <Правилах рассмотрения запросов субъектов
персон€Lльных данных или их представителей, поступивших в гБоуво рк
кипУ имени Февзи Якубова>. Организационные распорядительные
документы Университета, касающиеся порядка обработки и защиты
персон€lJIьных данных, за исключением настоящей Политики, публикуемой
для всеобщего доступа, могут бытъ предоставлены субъекту персонЕLльных
данных по его мотиВированному запросу.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящая Политика утверждается решением ученого совета

университета и вводится в действие прик€вом Университета.
9.2. Все изменения и дополнения к настоящей Политике вносятся в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
регламентирующих порядок обработки и защиты персон€lлъных данных, а
также в соответствии с уставом Университета, утверждаются и вводятся в
действие в том же порядке, что и сама Политика.



9.3. Настоящая Политика является общедоступной и подле}кит
размещению на официальном сайте Университета.


